
Le lien avec le RPE

Le Relais Petite Enfance joue un rôle

important dans le soutien et

l’accompagnement des assistant(e)

maternel(le)s.

Cette structure mise en place par la

Communauté de Communes Senlis

Sud Oise propose des services

d’information, de médiation pour les

familles et les professionnels de la

petite enfance mais aussi des actions

de professionnalisation.

Chaque semaine les assistant(e)s

maternel(le)s et les enfants peuvent

bénéficier des ateliers au sein du RPE.

Assistant(e) maternel(le)

Un accueil au plus proche 

des besoins de l’enfant

Les assistant(e)s maternel(le)s 

constituent le mode d’accueil le 

plus utilisé par les parents

La liste des assistantes maternelles est 

disponible sur notre site : www.ccsso.fr. 

www.ccsso.fr

Senlis : 06.78.62.11.29

Autres communes 

CCSSO : 06.83.12.68.73

rpe@ccsso.fr

Communauté de communes 

Senlis Sud Oise

30 avenue Eugène Gazeau

60300 Senlis

Contacts du RPE

https://www.facebook.c

om/communautedecom

munessenlissudoise

https://www.facebook.com/communautedecommunessenlissudoise
https://www.facebook.com/communautedecommunessenlissudoise
https://www.facebook.com/communautedecommunessenlissudoise


Activités et de sorties 

adaptées à l’âge de 

l’enfant

Savoir-faire et savoir-être de 

l’assistant(e) maternel(le)

Accueil 

de l’enfant et de 

sa famille

L’agrément et 

l’accompagnement

L’agrément est une étape clé dans la

carrière d’un(e) assistant(e) maternel(le).

Il s’agit d’une autorisation pour exercer ce

métier, délivrée par le conseil

départemental.

Une fois agréé(e), l’assistant(e) maternel(le)

bénéficie d’une formation de 80h ainsi que

l’obtention du brevet de secourisme avant

de pouvoir accueillir le premier enfant.

Après 2 ans d’ancienneté, l’assistant(e)

maternel(le) réalise à nouveau une

formation obligatoire de 40h

supplémentaires.

L’assistant(e) maternel(e) profite d’un

accompagnement de la part de la

Protection Maternelle et Infantile (PMI), et

d’un soutien quotidien de la part du Relais

Petite Enfance (RPE) tout au long de sa

carrière.

La professionnalisation

Les formations sur des thématiques permettent

aux professionnels de développer leurs

compétences et d’acquérir des connaissances

approfondies dans le domaine de la petite

enfance.

Ces formations contribuent à garantir un accueil

de qualité au quotidien. Le savoir-faire des

assistant(e)s maternel(le)s est ainsi mis à jour en

fonction des avancés dans ce domaine.

Bien plus qu’un métier, 

une passion !

Ce mode d’accueil permet

d’accompagner les enfants dans leur

épanouissement avec bienveillance et

dans un cadre familial et chaleureux. Tout

en favorisant le développement affectif et

la création de liens sécurisants pour les

enfants.

Les enfants évoluent dans un

environnement stimulant, où ils peuvent

interagir avec d’autres enfants et

bénéficier d’une attention personnalisée.

C’est un métier exigeant qui demande de

la patience, de la tolérance, du

dynamisme et de l’énergie.

Cet accueil permet une socialisation

adaptée et un accompagnement

individualisé.

Capacité 

d’écoute et de 

transmission 

Accompagnement de l’enfant 

lors des temps de sieste,  de 

repas et d’hygiène

Projet d’accueil 

personnalisé pour 

chaque enfant
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